STANDARDY POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,,NIEZAPOMINAJKA” W RADOMIU

opracowany przez zespot powotany przez dyrektora 06.02.2024r.

Rozdziat |
§1

Podstawa prawna

Wewnetrzne procedury regulujace ochrone Dziecka przed przemoca sa zgodne

Z obowiazujacymi w jednostce dokumentami: Statutem oraz Programem wychowawczym

Przedszkola Niepublicznego ,,Niezapominajka” w Radomiu, Procedurami zapewnienia

dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu, Polityka bezpieczenstwa

przetwarzania danych osobowych oraz obowiazujacymi przepisami prawa:

>

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r.

w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”;
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r.

poz. 2809),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.);



Rozdziat Il

§2

Spetnienie Standardow Ochrony Matoletnich

1. Celem gtownym wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Niepublicznym

Przedszkolu ,,Niezapominajka” w Radomiu jest zapewnienie wszystkim dzieciom

najlepszych warunkow do prawidtowego rozwoju w atmosferze zyczliwosci, szacunku,

akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola i/lub inng osobe dorosta

z otoczenia dziecka jakiejkolwiek formy przemocy (przemoc fizyczna, psychiczna,

seksualna).

3. Standardy Ochrony Matoletnich sg koniecznym elementem wtasciwego funkcjonowania

placowki, majacym na celu:

v troske o dobro kazdego dziecka,

v zwiekszenie swiadomosci personelu dotyczacej zagrozen i efektywnego ich
zapobiegania,

v’ tworzenie Srodowiska, w ktorym respektowane sa prawa dziecka.

4. Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zachowania niedozwolone personelu

wzgledem dzieci oraz wtasciwe reakcje w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

5. Poprzez wdrozenie standardow przedszkole angazuje sie w ochrone dzieci

przed krzywdzeniem.

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie

i reagowanie na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposéb postepowania.

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

e Krzywdzeniu Dziecka - nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie wptywa
na rozwoj fizyczny lub psychiczny Dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie Dzieci to tez
bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa Dzieci i zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdznic

nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:



przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/
milczeniem, izolacja, itd.;

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmiernej sity
przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.;

przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci
Dziecka, dotyk bez zgody, itd.;

przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do
swoich celow wspolnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.;

zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z Dzieckiem do lekarza

(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie

w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob Dziecko
spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie Dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych Dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia Dziecka, niszczenie zdjec¢ i pamiatek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym swietle, zakazywanie Dziecku swobodnego
mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,

filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;

Przemoc domowa - nalezy przez to rozumiec¢ jednorazowe, albo powtarzajace sie

umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychicznag

czy ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy

domowej, w szczegolnosci:

v narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

v naruszajace jej godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna;



v' powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde;

v’ ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

v’ istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej;

Pracownik przedszkola - nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie

umowy o prace, mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace

w przedszkolu dziela sie na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

Dziecko - nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola

Niepublicznego ,,Niezapominajka” w Radomiu;

Zespot interwencyjny - to powotany przez Dyrektora Przedszkola w przypadku

podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu

oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego;

Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne , Niezapominajka”

w Radomiu.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci

jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Instytucja - kazda instytucja Swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

Dyrektor - osoba (lub podmiot), ktdra w strukturze Przedszkola jest uprawniona

do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest

poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad

realizacja niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



§3

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Standard | - POLITYKA
1.Polityka dotyczy catego personelu przedszkola.
2. Za wdrazanie i nadzorowanie ww. Polityki odpowiada Dyrektor przedszkola.
3. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring i realizacje Polityki.
4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

v zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

v procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg
jakie dziatania nalezy podjac w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny i pracownikow placowki,

v zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, rodzic-dziecko i dziecko-dziecko
oraz jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,

v’ zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

v’ zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, ktore okreslaja sposéb
przechowywania oraz udostepniania informacji o dzieciach.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow

i dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjneoraz informacyjne.

6. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno
dla personelu przedszkola, jak i dla przebywajacych w nim dzieci oraz ich opiekunow.

W codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego
prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym prawidtowy rozwoj otoczeniu.

7. Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,,Niezapominajka” wyznaczyt kierownika

i Pedagoga specjalnego jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie oraz koordynowanie

realizacji Polityki ochrony dzieci; ich rola oraz zadania sa jasno okreslone.

2. Standard Il - PERSONEL
1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje.
2. Niepubliczne Przedszkole ,,Niezapominajka” w Radomiu uzyskato oswiadczenia

pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych dotyczace niekaralnosci lub toczacych



sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z

Krajowego Rejestru Karnego.

3. Rozpoczynajac prace w Przedszkolu Niepublicznym ,,Niezapominajka” wszyscy nowi

cztonkowie personelu oraz praktykanci na biezaco przechodza szkolenie w zakresie

ochrony dzieci obejmujace zapoznanie z obowigzujaca w placéwce Polityka ochrony
dzieci.

4. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi,

wskazujace jakie zachowania sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

Z dzieckiem.

5. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

v rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

v’ procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

v odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placoéwki zobowiazanych do podejmowania

interwencji,

v procedury ,,Niebieskiej Karty”.

6. Personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:

v’ dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

v opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

7. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow, ktore
wykorzystuje do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

8. Wszyscy wychowawcy grup zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy
rowiesniczej oraz metod i narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.
Wychowawcy na biezaco korzystaja z pomocy pedagoga specjalnego/kierownika
w realizacji wyzej wskazanych zasad Standardow.

9. Pracownicy Przedszkola Niepublicznego "Niezapominajka” w Radomiu maja tatwy

dostep do danych kontaktowych lokalnych placowek, ktore zajmuja sie ochrona dzieci

oraz zapewniaja pomoc w nagtych wypadkach (policja, sad rodzinny, centrum

interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia).



10. Pracownicy zobowiazani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

1.

v

kompetencjami oraz obowiazujacym prawem.

W Przedszkolu Niepublicznym ,,Niezapominajka” w Radomiu znajduje sie przy

wejsciu tablica dla rodzicow/opiekunow dzieci, na ktorej zamieszczane sa przydatne

informacje na temat:

v wychowania dzieci bez przemocy,

v’ rekomendowanych metod wychowawczych,

v budowaniu relacji z dzieckiem,

v ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

v’ zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,

v danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.

v

3. Standard Ill - PROCEDURY

. Przedszkole Niepubliczne ,,Niezapominajka” w Radomiu oferuje dzieciom przez caty

rok szkolny edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami

przemoca i wykorzystywaniem.

. W kazdej grupie odbywaja sie:

zajecia edukacyjne na temat praw dziecka oraz ochrony przed przemoca

i wykorzystywaniem.

dzieci sg poinformowane do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania

zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

3. Kazda grupa przedszkolna objeta jest metodami pracy z elementami arteterapii,

sensoplastyki, terapii dzwiekiem, biblioterapii, muzykoterapii i innych w celu

podnoszenia wiedzy oraz umiejetnosci dzieci na temat Standardéw Ochrony.

4, Standard IV - MONITORING

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana przynajmniej raz w roku przez

wskazany zespot. W ramach weryfikacji polityki osoby odpowiedzialne za koordynowanie

Standardow Ochrony Matoletnich konsultujg sie z dzie¢mi oraz ich rodzicami/opiekunami

i w miare potrzeb wykonuja badania ankietowe wsrod nauczycieli, rodzicow/opiekunow

prawnych i matoletnich, a takze koordynuja prace zespotu.



Opracowany raport, w razie potrzeby moze stuzy¢ do modyfikacji procedur.

Rozdziat Il

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci - zasady rozpoznawania i reagowania

§4

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Pracownicy znajqa i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w Przedszkolu. Zasady zawarte sg w zakresie obowiazkow
nauczyciela przedszkola.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

motywujac ich do szukania pomocy.

Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§5
W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola/wychowawcy/pedagogowi

specjalnemu/kierownikowi.

§6.
1. Po uzyskaniu informacji dyrektor Przedszkola/pedagog specjalny/kierownik wzywa
opiekunow dziecka, u ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.
2. Wyznaczone przez dyrektora Przedszkola osoby sporzadzaja opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawca, rodzicami/opiekunami oraz opracowuja plan pomocy matoletniemu.



. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§7.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka
oraz bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
zaobserwowanych rowniez przez pracownikéw przedszkola Dyrektor Przedszkola jest
zobowiazany powotac zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:
wychowawca, pedagog specjalny, dyrektor, kierownik.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi
okreslone w § 6 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie informacji uzyskanych
przez cztonkow zespotu.

. Zespot, o ktérym mowa w punkcie 1. wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie

protokot.

§ 8.

. Sporzadzony przez zespoét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
Dyrektora.

. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku Przedszkola zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji w zaleznosci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji. Po
poinformowaniu rodzicow/opiekunow matoletniego dyrektor Przedszkola zawiadamia
policje lub sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego

i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej, lub przesyta formularz



,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone przez zespot interwencyjny - Przedszkole

informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

§9.

. L przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karta powinna zawierac¢: imie
i nazwisko dziecka, przyczyne interwencji, osobe zawiadamiajaca (imie i nazwisko,
stanowisko, grupa przedszkolna), opis podjetych dziatan (spotkanie z
rodzicami/opiekunami, forma podjetych dziatan, plan pomocy dziecku, dziatania
przedszkola, dziatania rodzicow/opiekunow, wynik interwencji).

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

Z tym zwiazane, s zobowigzani do zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§10.

. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

zawarte sa w umowie miedzy przedszkolem, a rodzicami/opiekunami.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

§ 11,

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic



zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegoélnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Dostep dziecka do internetu na terenie Przedszkola mozliwy jest tylko pod nadzorem
nauczyciela/wychowawcy na zajeciach.

. W przypadku, gdy dostep do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela/wychowawcy jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem w czasie
zajec.

. W Przedszkolu przeprowadzane sa zajecia dla dzieci dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

. Przedszkole zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych w w/w zakresie.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§12.

. Dyrektor Przedszkola wyznacza w Przedszkolu pedagoga specjalnego/kierownika na
osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1. sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji,
reagowanie na sygnaty naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz proponowanie
zmian w Standardach.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujaca poziom ich realizacji. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany
oraz wskazywac naruszenia.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje

i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow

niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

§13.
Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ogtoszenia.
Ogtoszenie Standardw nastepuje poprzez podpisanie Procedury przez pracownikow

Przedszkola oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej dla rodzicow/opiekunow.

ZALACZNIKI

1.

© N o U A WD

Zasady bezpiecznej relacji: personel-dziecko, rodzic-dziecko i dziecko-dziecko
Ankieta monitorujaca poziom realizacji standardow

Lista placowek zajmujacych sie ochrong dzieci z adresami i numerami telefonéw
Karta interwencji

Rejestr interwencji

Whniosek do Sadu o wglad w sytuacje rodziny

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Formularz ,Niebieska Karta”



1. Zasady bezpiecznej relacji: personel-dziecko, rodzic- dziecko, dziecko-

dziecko.

Relacje z dzie¢mi powinny by¢ oparte na wzajemnym porozumieniu, szacunku, zaufaniu

i lojalnosci. NIEDOPUSZCZALNE jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie.

Zasady wzajemnych relacji miedzy rodzicami/opiekunami, personelem, a dzie¢mi:

NIE WOLNO:

bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej
dziecka,

zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac dziecka,

porownywac, faworyzowac dzieci, z uwagi na prawdopodobienstwo oskarzenia

o nierowne traktowanie,

mowi¢ podniesionym tonem i krzyczec na dziecko,

dotykac dziecka w sposob, ktory moze byc¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
nawigzywac z dzieckiem nieodpowiednich relacji, np. seksualnych, zachowywac sie
w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, a takze sktadanie mu niemoralnych
propozycji, obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme, czynienie
obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

proponowac dziecku uzywek (alkoholu, wyrobow tytoniowych lub innych nielegalnych

substancji) i najlepiej nie stosowac ich w obecnosci dzieci,



Zasady wzajemnych relacji miedzy personelem, a dzie¢mi:

NIE WOLNO:

e ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej),

e w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
kontakt fizyczny ograniczy¢ do minimum, czyli pomocy dziecku w:

v ubieraniu sie i rozbieraniu,
v jedzeniu,

v' myciu,

v korzystaniu z toalety.

e utrwalac wizerunku dziecka (filmowad, nagrywac gtos, fotografowac) dla potrzeb
prywatnych;

e zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza

godzinami pracy bez wiedzy i zgody rodzicow/opiekunow,

W komunikacji z dzieé¢mi NALEZY:
e zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
e rodzice/opiekunowie i personel powinni uwaznie stuchac dzieci i udziela¢ im
odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i okolicznosci,
e szanowac prawo dziecka do prywatnosci,
e doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, angazowac je
i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,



Zasady wzajemnych relacji miedzy dzie¢mi w przedszkolu

NIE WOLNO:
e szturchad, bi¢, popychac, kopad, plug,
e uzywac wulgarnych stow, krzyczec na siebie, przezywac, wysmiewac, obmawiac,
e dotyka¢ miejsc intymnych kolegow/kolezanek oraz wykonywac czynnosci imitujace

kontakty seksualne,



2. Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Dzieci dla

personelu Przedszkola Niepublicznego ,,Niezapominajka” w Radomiu

1. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowiazujace w Niepublicznym Przedszkolu
,Niezapominajka” w Radomiu?

TAK NIE

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez osobe z personelu placowki?

TAK NIE

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjetas/podjates jakies dziatania? TAK NIE

Jakie?

5. Jakie sg Twoje sugestie, uwagi dotyczace Standardéw ochrony dzieci obowigzujacych

w Niepublicznym Przedszkolu ,,Niezapominajka” w Radomiu?



3. Lista telefonéw i placowek

112 Telefon Alarmowy

116 111 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

800 12 12 12 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

116 111 - Fundacja Dajemy Dzieciom Site

800 12 00 02 Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
800 100 100 Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa Dzieci

800 311 800 Telefon Zaufania Linii Braterskich Serc.

ul. Jacka Malczewskiego 1. Czynny w godz.18-22.

48 362-27-45, 48 362-54-61 Osrodek Interwencji Kryzysowej w Radomiu.

UL. Jana Malczewskiego 20B. Czynny cata dobe.

osrodek®@tpd.radom.pl

pomoc®tpd.radom.pl

192-88 - codziennie w godz.8.00 - 21.00

800 191 902 Telefon Zaufania Komenda Wojewoddzka Policji zs. w Radomiu. Czynny cata
dobe. Ul. 11 Listopada 37/59; e-mail: kwp@ra.policja.gov.pl

48 381 50 70 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

UL. Tadeusza Mazowieckiego 7. Czynne w g.7.30-15.30.

Nieodptatna pomoc prawna. Radom ul. Reja 5.

509-145-170 (pon. - pt. w godz. 08.00-16.00 - porady prawne sa udzielane przez
adwokatow)

509-015-211 (pon.czw.pt. w godz. 10.00-18.00 oraz wt. sr. w godz. 12.00-20.00 - porady
prawne s udzielane przez radcow prawnych)

48-36-20-155 (pon. - pt. w godz. 10.00-18.00 - porady prawne sa udzielane przez radcow
prawnych z organizacji pozarzadowych)

48-36-20-309 (pon. - pt. w godz. 12.00-20.00 - porady prawne s3a udzielane przez radcow
prawnych z organizacji pozarzadowych)

e-mail :adwokat@umradom.pl oraz radca.prawny@umradom.pl


mailto:osrodek@tpd.radom.pl
mailto:pomoc@tpd.radom.pl
https://www.google.com/search?q=Powiatowe+Centrum+Pomocy+Rodzinie+w+Radomiu&rlz=1C1ONGR_plPL1080PL1080&oq=Powiatowe+Centrum+Pomocy+Rodzinie+w+Radomiu&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyDAgAEEUYORjjAhiABDINCAEQLhivARjHARiABKgCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:adwokat@umradom.pl
mailto:radca.prawny@umradom.pl

4. KARTA INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny

O

powiadomienie Policji

O

szkolna pomoc psychologiczno - pedagogiczna w
FOMMI cueveecetrrrcctneeseeeeeneeaeseesssssssesesnsnsssannes .

O inny rodzaj interwencji, jaKi...eeenenineeens. .

Plan pomocy dziecku




Dziatania przedszkola

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji

5. REJESTR INTERWENCJI

Lp

Data

zgtoszenia

Imie i nazwisko
dziecka/rodzaj

interwencji

Jednostka, do
ktorej zostato
wystane

zgtoszenie

Data

wystania

Wynik

interwencji







6. WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

................... .,dnia ..............l.

Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wtasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

Whioskodawca:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

-----------------------------------------------------------------------

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia



Whnosze o wglad w sytuacje Matoletni@go .......cceveveereereereererrennenseeseenneseeseesseseessessesnesnssaesaennes
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen

wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.

OSODY dO KONTAKEU: ...ueeeericreeeeereneneneneeeneeeeseeseeseeseeseeseessessessesaesnennes

imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis wnioskodawcy



7. ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

(wtasciwa ze wzgledu na miejsce

popetnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

(imie i nazwisko, data urodzenia) Przez ........cceecevenreveevesresesennens ( dane domniemanego

sprawcy)

Uzasadnienie



W trakcie wykonywania przez................. (imie i nazwisko pracownika) czynnosci

stuzbowych -

(wpisac jakich) Z.....eeeee e eeeevrvenennen (imie i nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito tresci
dotyczace relacji z................ . oraz zachowan o

(ol F=1 - | =] =S PP

Zgodnie z powyzszym oraz troska o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie
postepowania

w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:

imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zgtaszajacej



(miejscowosc, data)

nazwa i adres
podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona
osoba wypetniajaca
formularz ,,Niebieska
Karta - A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w

wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:



PRZEMOCY DOMOWEJ

DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu

jezeli jest inny niz adres miejs

ca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

DANE 0OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

domowa

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie i nazwisko




Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezel

i jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i

adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajqcq przemocy domowej:

(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)”

lll. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowej doznajacej | doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej| doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)




Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna’
zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?

nietozenie na utrzymanie osob, wobec

ktorych istnieje taki obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmow
lub tekstow, ktére jq obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,

niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoic¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajqcych, substancji

psychotropowych lub lekdéw i inne

(wymien jakie)




IV. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

V. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA

»NIEBIESKIE KARTY”?

Ctak (kiedy? coovveneninenenennennn. 8AZIE? eniieeiieeeeen ) C nie
[] nie ustalono

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE

KARTY”?
tak nie nie ustalono

0 0 0

VII. CZY OSOBA STI%SUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak nie nie ustalono

VIII. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

IX. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé




Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
(np.
cztonek rodziny, osoba obca)”

X. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca

przemoc przemoc

Badanie na zawartosc alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z p6zn. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

. . , na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
pomieszczenia dla osob zatrzymanych
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z

pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i

jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej taka

przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki

oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca

domowg




Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby

doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania

pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca

przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

X1l. DODATKOWE INFORMACJE



XIII. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim

miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika

medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w

art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz
,Niebieska Karta - A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisac¢ wtasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



